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Na podlagi Zakona o drudtvih (Uradni list RS, §t. 64/11 - uradno precis¢eno besedilo in 21/18 - ZNOrg)
je zbor &lanov Drustva urbanistov in prostorskih planerjev Slovenije dne 14. 1. 2026 dopolni in
sprejel

STATUT DRUSTVA
URBANISTOV IN PROSTORSKIH PLANERJEV SLOVENUE

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
(1) V Statutu drustva je uporabljena moska slovni¢na oblika, ki velja za oba spola.

2. ¢len
(ime in sedeZ drustva)
(1) Drustvo urbanistov in prostorskih planerjev Slovenije, s kratico DUPPS; v angleskem jeziku Town
and Spatial Planning Association of Slovenia - TSPAS (v nadaljnjem besedilu drustvo).
(2) Drustvo ima sede? v Ljubljani, Karlovska 3.
(3) Sedez drudtva se lahko spremeni s sklepom zbora ¢lanov drustva; o tem se obvesti registrski organ.
(4) Drustvo deluje na obmocju Republike Slovenije.

3. clen
(osnovni podatki)
(1) Drustvo je bilo po prekinitvi ponovno ustanovljeno dne 29. oktobra 1997.
(2) Drustvo je pravna oseba zasebnega prava. Zastopa in predstavlja ga predsednik.
(3) Je prostovoljno, samostojno, nepridobitno zdruZenje fizicnih oseb, ki so se povezale z namenom
druZenja ter izmenjave izkusen;j in strokovnih informacij s podrocja urbanisti¢énega nacrtovanja in
prostorskega planiranja.

4. ¢len
(Zig in znak drustva)
(1) Drusdtvo ima Zig okrogle oblike z dvojno ¢rto ob robu ter napisom Drustvo urbanistov in
prostorskih planerjev v obodu in napisom Slovenija, horizontalno v sredini.
(2) Drustvo ima tudi znak drustva, v katerem se vsakih pet let spremeni letnica njegovega delovanja.
V znaku drustva sta uporabljena tudi kratica in polno ime drustva v slovenskem in angleskem jeziku.

5. ¢clen
{sodelovanje z drugimi drustvi in organizacijami)
(1) Drustvo lahko sodeluje z drugimi organizacijami v Republiki Sloveniji in tujini, ki delujejo na
sorodnih podrodjih, in s tem prispeva k razvoju sorodnih dejavnosti.



1. NAMEN IN CILJI DELOVANJA DRUSTVA

6. clen
(delovanje drustva)
(1) Drudtvo deluje po nalelih enakopravnosti ¢lanov, amaterizma in solidarnosti ter se v okviru svojega
delovanja dogovarja o konkretni programski zasnovi, kadrovski oziroma ¢lanski politiki, o sodelovanju
doma in v tujini, o zaloZniski in informativni dejavnosti drustva, ter o politiki financiranja drustva.
(2) Drudtvo deluje in izvaja aktivnosti v javnem interesu na podrocju prostora in kulture.
(3) Drudtvo s svojim delovanjem ni orodje v rokah politikov, politiénih strank ali sindikatov, ni orodje v
rokah strokovnih podjetniskih zdruZen;.
(4) Drustvo izkljuéuje kakr3nokoli delovanje z namenom osebnega okoris¢anja ali delovanja v korist
tretjega ter pridobivanja nezakonitih ugodnosti.
(5) Delo drustva in njegovih organov je javno.
(6) Javnost dela je zagotovljena z javnim in internim obves¢anjem. Drustvo izdaja tudi strokovne
publikacije s podro¢ja dejavnosti drustva.
(7) Drudtvo ima svojo spletno stran in uporablja aktualna druzbena omreZja. Za urejanje je zadolZen
skrbnik, ki ga imenuje izvrsni odbor drustva.
(8) Clane drustva se obve3a:
-z objavljanjem vabil in zapisnikov na spletni strani drustva,
- s pravico vpogleda élanov v zapisnike organov drustva,
-z objavo informacij na svoji in sorodnih spletnih straneh ter druzbenih omreZjih,
-z obve$éanjem &lanov po elektronski posti in preko spleta,
- ssodelovanjem s predstavniki sredstev javnega obves¢anja (na tiskovnih konferencah),
- zzagotavljanjem organizacijskih, materialnih in drugih pogojev, ki omogocajo sredstvom javnega
obve§€anja obves¢ati javnost o delu drustva, v skladu z moZnostmi drustva.
(9) Za zagotovitev javnosti dela in dajanje to¢nih informacij o delu drustva je odgovoren predsednik
drustva.

7. ¢len
(namen drustva)
(1) Namen drustva je pospesevati razvoj poklicnih in drugih pogojev na podrocju urbanisti¢nega
naértovanja in prostorskega planiranja, ki doprinasajo k trajnostnemu razvoju Slovenije, varujejo
kulturno identiteto slovenskega prostora in pri tem ne povecujejo razlik v dostopnosti prebivalcev do
naravnih, kulturnih in materialnih dobrin.

8. clen
(cilji drustva)

(1) Drustvo ima naslednje cilje:

- zdruZevanje strokovnjakov s podrocja urbanistiénega nartovanja, prostorskega planiranja,
arhitekture, krajinske arhitekture, geografije, sociologije, prava, ekonomije ter drugih strok, ki
poklicno delujejo na podro&ju urbanisti¢nega in prostorskega planiranja,

- zdruZevanje $tudentov urbanisti¢nega nacrtovanja in prostorskega planiranja ter studentov
sorodnih studijev,

- prispevanje k razvoju in uveljavljanju podrodja urbanizma in prostorskega planiranja,

- prizadevanje za strokovno raven dela ¢lanov dru§tya_ir5\\pjihovo strokovno izpopolnjevanje,
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uveljavljanje strokovnosti pri sprejemanju druzbenih odloitev,

osveséanje javnosti in prizadevanje za uveljavljanje javnih interesov v prostoru,
sodelovanje z organizacijami in institucijami, ki se strokovno ali znanstveno ukvarjajo s
podrotjem delovanja drustva,

sodelovanje s tujimi strokovnjaki s podrocja delovanja drustva.

9. clen
(uresnicevanje ciljev)

(1) Namen in cilje uresni¢uje drustvo z izvajanjem naslednjih dejavnosti:

strokovna izobraZevanja &lanov v obliki seminarjev, delavnic, te¢ajev in podobnih sre¢anj,

javne predstavitve dejavnosti druitva in njegovih ¢lanov v obliki javnih predavanj, okroglih miz,
posvetov in razstav,

zaloZba in izdaja strokovne literature s podroéja dejavnosti drustva,

strokovno sredanje zimenom Sedlarjevo sreanje,

podeljevanje nagrad in priznanj za dela na podrocju urbanisti¢nega nacrtovanja in prostorskega
planiranja in za prispevek k razvoju drustva,

sodelovanje z vzgojno izobraZevalnimi ustanovami in zavodi pri izdelavi vzgojno izobrazevalnih
programov,

sodelovanje z raziskovalnimi in znanstvenimi institucijami pri oblikovanju raziskovalnih projektov,
spodbujanje razpisov za javne natecaje ter sodelovanje pri njihovi organizaciji in izvedbi,
sodelovanje z ob¢inami pri vrednotenju zahtevnejsih posegov v prostor,

sodelovanje pri organizaciji in izvedbi javnih urbanisti¢nih natecajev,

oblikovanje kodeksa poklicne etike,

vzpodbujanje &lanov k ustvarjalnemu in kriti¢cnemu odnosu do urejanja prostora in prostorskega
razvoja,

sre¢anja s podobnimi drustvi iz tujine,

prispevanje k trajnostnemu prostorskemu razvoju,

sodelovanje pri reSevanju pomembnih vprasanj prostorskega razvoja,

sodelovanje s pristojnimi ministrstvi in odbori Driavnega zbora pri oblikovanju politike
prostorskega razvoja in zakonodaje,

prizadevanje za zagotavljanje kakovostnega Zivljenjskega okolja, vkljuéno s prostorskimi pogoji za
delo, bivanje in preZivljanje prostega casa,

seznanjanje $irSe javnosti z mednarodnimi konvencijami s podro¢ja urejanja prostora.

1. €LANSTVO

10. ¢len
(€lani drustva)

(1) Drustvo ima redne in castne ¢lane.

(2) Clanstvo v drudtvu je prostovoljno.

(3) Clan lahko postane vsak polnoleten driavljan Republike Slovenije, prav tako pa tudi tuj drzavljan,
¢e izpolnjuje pogoje, kot jih doloca ta Statut.
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11. clen
(redni €lani)
(1) Redni &lani drustva (v nadaljevanju: ¢élan) lahko postane vsak, ki poklicno deluje na podrocju
urbanisti¢nega nadrtovanja in prostorskega planiranja.
(2) Kdor Zeli postati &lan, mora izvr$nemu odboru predioZiti pristopno izjavo, v kateri izrazi Zeljo
postati ¢lan in se zaveZe, da bo deloval v skladu s Statutom drustva.
(3) Sprejeti ¢lani drustva morajo placati ¢lanarino.

12. clen

(€astni clani)
(1) Naziv &astnega ¢lana lahko dobi ¢lan drustva, ki ima posebne zasluge za razvoj stroke. Castni ¢lani,
ki so €lani druitva imajo vse pravice in obveznosti kot ostali €lani, so pa oproséeni placila ¢lanarine.
(2) Naziv €astnega Elana drustva podeli drustvo lahko tudi neélanu, ki ima velike zasluge na podrocju
urbanisti¢nega nadrtovanja, prostorskega planiranja ali drugih sorodnih podrogjih. €astni &lani, ki niso
¢lani drutva, nimajo nobenih pravic in obveznosti, vabljeni pa so na zbor ¢lanov kjer lahko sodelujejo
pri razpravi, nimajo pa pravice odlo¢anja.
(3) Naziv €astnega ¢lana podeljuje zbor ¢lanov na predlog izvrdnega odbora.

13. élen
(pravice in dolZnosti élanov)
(1) Pravice ¢lana so da:
- voliin jeizvoljen v organe drustva,
- sodeluje pri delu in odlo¢a v organih drustva,
- je obvescen o delu drustva,
- sodeluje pri izdelavi programa drustva in je seznanjen s poslovanjem drustva ter njegovim
finan¢no-materialnem poslovanjem,
- lahko gospodarno uporablja materialna in druga sredstva drustva,
- sprejema nagrade in pohvale za delo v drustvu ter za doseZen uspehe,
- predlaga ustanovitev delovnih skupin oz. sekcij.
(2) Dolznosti ¢lana so da:
- spostuje statut in druge akte ter sklepe organov drustva,
- aktivno sodeluje in s svojim delom prispeva k uresni¢evanju ciljev in nalog drustva,
- redno pladuje €lanarino,
- daje drustvu informacije, ki so potrebne za izvajanje skupnih dogovorjenih nalog,
- je osebno odgovoren za vestno opravljanje sprejetih nalog in funkcij in je lahko razreSen pred
iztekom mandata, ¢e nalog ne izvaja ustrezno,
- prenasa izkusnje in znanje na mlajse ¢lane drustva,
- varuje ugled drustva.

14. clen

(prenehanje ¢lanstva)
(1) Clanstvo v drustvu preneha:
- s prostovoljnim izstopom na podlagi pisne izjave,
- zizkljuditvijo,
- s rtanjem, Ee Clan kljub opominu ne placa Elanarine za tekoce leto,
- ssmrtjo, / 3
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- s prenehanjem delovanja drustva.

(2) €lana, ki kljub opominu ne plaéa ¢lanarine v tekoéem letu, &rta iz Elanstva izvr$ni odbor.

(3) O izkljugitvi ¢lana iz drustva odloéa &astno razsodisce s sklepom. Do izkljuditve pride, ¢e €lan grobo
krsi statut in ne varuje ugleda drustva ter njegovih ¢lanov, povzroca nestrpnost, se prepira ali pa se
posluZuje drugega ravnanja, ki po svoji obliki ali vsebini znatno $koduje drustvu.

(4) Castno razsodii¢e ob izkljuéitvi izda &lanu pisno in obrazloZeno odlogitev s pravnim poukom.

(5) Crtani ali izkljueni &lan ima pravico pritozbe v roku 30 dni po prejemu odlotitve. O pritozbi odloca
zbor élanov na prvem rednem zboru.

(6) V primeru prenehanja ¢lanstva ¢lan nima pravice do povracila Ze pla¢ane &lanarine.

15. ¢len
(evidenca ¢lanov)
(1)Evidenco o €lanih drustva vodi drustvo v skladu Zakonom o varstvu osebnih podatkov (Ur. I. RS 3t.
94/07) in Uredbo (EU) 2016/679 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 27. aprila 2016 o varstvu
posameznikov pri obdelavi osebnih podatkov in o prostem pretoku takih podatkov.

IV. UPRAVUANIJE DRUSTVA

16. ¢len
(organi drustva)
(1) Organi drustva so:
- zbor ¢lanov,
- izvr$ni odbor,
- predsednik drustva,
- nadzorni odbor,
- Castno razsodisce.

17. clen
(mandat in seje organov drustva)
(1) Mandat &lanov vseh organov je stiri leta z moZnostjo ponovne izvolitve.
(2) O razresitvi €lanov organov drustva odloga zbor €lanov. Ce natin volitve (javno - tajno) ni izrecno
dologen, ga doloéi zbor ¢lanov. Razreditev se izvede na enak natin, kot je bila izvedena izvolitev. Ce ni
izrecno drugaée dologeno, odlo¢ajo organi z vegino glasov v prisotnosti najmanj polovice vseh ¢lanov.
(3) Seje vseh organov so javne.

18. élen
(odgovornost voljenih ¢lanov organov drustva)
(1) Voljeni €lani organov drustva so za svoje delo odgovorni zboru €lanov.
(2) Clane organov ali organe v celoti je mogoée razresiti pred iztekom mandata iz naslednjih razlogov:
- odstop €lana ali vseh ¢lanov organov,
- nedelovanje &lana ali celega organa, pri ¢emer se Steje, da je ¢lan organa neaktiven, ¢e se brez
utemeljenega opraviéila ne udeleZi dveh zaporednih sej izvrSnega odbora ali treh v enem letu,
- hujSe krsitve dolo¢b tega statuta — disciplinski prekr3ek,
- zaradi negativne ocene letnega porodila s strani nadzornega odbora.




V. ZBOR ¢LANOV

19. dlen

(zbor ¢lanov)
(2) Sklic zbora ¢lanov je lahko reden ali izreden.
(3) Redni zbor ¢élanov sklicuje izvr$ni odbor po potrebi, vendar najmanj enkrat letno po rednem
programu.
(4) 1zredni zbor &lanov je izvrini odbor dolZan sklicati v roku 30 dni od:
- sklepa vec kot polovice ¢lanov izvrSnega odbora,
- podane zahteve nadzornega odbora ali
- podane pisne zahteve izvrinega odbora (ali ene petine) &lanov drustva.
(5) Ce izvréni odbor izrednega zbora &lanov ne skli¢e v predpisanem roku, ga skli¢e predlagatelj, ki
mora predloZiti tudi dnevni red z ustreznimi materiali.
(6) 1zredni zbor €élanov sklepa le o zadevi, za katero je sklican.
(7) Sestanki zbora &lanov in drugih organov drustva ter dogodki, ki jih organizira drustvo lahko potekajo
tudi na daljavo, s pomocjo telekomunikacijskih sredstev.

(8) Izredna seja zbora &lanov lahko poteka tudi s pomocgjo telekomunikacijskih sredstev oz. v
elektronski obliki, z uporabo enakih postopkov in pogojev kot pri rednih sejah. Dnevni red, zapisniki
in rezultati glasovanj se hranijo v tiskani in digitalni obliki.

20. ¢len

(sklic zbora ¢lanov)
(1) O sklicu zbora €lanov in predloZenim dnevnim redom morajo biti ¢lani drustva seznanjeni najmanj
14 dni pred sklicem po elektronski posti. V kolikor elektronska posta ni zavrnjena s strani skrbnika
poste zaradi napake v postnem naslovu ali zaradi neobstojecega postnega naslova, se 3teje, da so
¢lani drustva obveséeni o sklicu zbora ¢lanov.
(2) Vabilo in dnevni red zbora ¢lanov se objavi tudi na spletni strani drustva.
(3) Zbor €lanov je sklepcen, ¢e je prisotnih vec kot polovica €lanov.
(4) Ce zbor &lanov ni sklep&en, se zasedanje odloZi za 15 minut. Po preteku tega asa je zbor &lanov
sklepéen, &e je prisotnih najmanj 18 ¢lanov, ki niso ¢lani organov drustva.

21. clen
(zasedanje zbora ¢lanov)
(1) Zbor &lanov odpre predsednik drustva, ki ga vodi do izvolitve delovnega predsedstva. Nadaljnje
delo vodi delovno predsedstvo, ki ga javno izvolijo udeleZenci zbora ¢lanov.
(2) UdeleZenci zbora &lanov izvolijo zapisnikarja in dva overovatelja zapisnika.
(3) Ce se na zboru €lanov voli élane organov, se izvoli tudi tri¢lansko volilno komisijo.
(4) O delu zbora &lanov se vodi zapisnik, ki ga podpiSejo predsedujoci, zapisnikar in overovatelja.

22. clen
{naloge zbora ¢lanov)
(1) Naloge zbora ¢lanov:
- sklepa dnevnired,
- sprejema, spreminja in dopolnjuje statut in druge akte dru3tva,
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- razlaga dolodila statuta,

- sprejema program dela drustva in dolo¢a vsebinsko, kadrovsko in finanéno politiko drustva,

- sprejema finanéni naért in zakljuéni radun za materialno in finan¢no poslovanje v preteklem letu,

- voliin razreduje predsednika, ¢lane izvrinega dobra, nadzornega odbora in ¢lane ¢astnega
razsodisca,

- odlota o pritozbah zoper sklepe izvrinega odbora, nadzornega odbora in ¢astnega razsodisca,

- odlo&a o vklju¢evanju in sodelovanju z drugimi sorodnimi organizacijami v Sloveniji in v tujini,

- razpravlja o razvoju drudtva kot tudi o drugih zadevabh, ki jih predlagajo organi in &lani drudtva v
skladu z namenom in cilji drustva,

- odloda o nakupu in prodaji nepremicnin,

- sklepa o prenehanju delovanja drustva.

(2) Posamezni predlogi za razpravo na zboru ¢lanov morajo biti v pisni obliki poslani izvrSnemu

odboru najmanj tri (3) dni pred sestankom zbora élanov.

(3) Spremembe in dopolnitve statuta in drugih splosnih aktov drustva se sprejemajo na nacin in po

postopku sprejemanja statuta.

23. clen
(glasovanje ¢lanov na zboru ¢lanov)

(1) Zbor &lanov sprejema svoje sklepe z vecino glasov navzocih ¢lanov.
(2) Volitve organov in predsednika so praviloma tajne.

(3) Glasovanje o drugih zadevah je praviloma javno, lahko pa se ¢lani na samem zasedanju odlo&ijo za
tajni nacin glasovanja.

(4} Sklepi zbora &lanov so veljavno sprejeti, ¢e za njih glasuje vet kot polovica prisotnih ¢lanov
oziroma prisotnih ¢lanov.

24. élen

(volitve predsednika in €lanov organov drustva)
(1) Na zboru &lanov se najprej izpelje kandidacijski postopek v skladu z 28. ¢lenom statuta in volitve
za predsednika. Nato se izpelje kandidacijski postopek in volitve za €lane organov drustva.
(2) Ce je na kandidatni listi ve¢ kandidatov, kot se jih voli, so izvoljeni tisti kandidati, ki dobijo najvec
glasov. Ce imata dva ali ve¢ kandidatov enako 3tevilo glasov, se glasovanje ponovi samo s temi
kandidati.
(3) Volitve se lahko izpeljejo tudi s pomod¢jo digitalne komunikacijske tehnologije (televoting).

VI. 1ZVRSNI ODBOR

25. ¢len

(sestava izvrSnega odbora)
(1) Izvrdni odbor je izvrsilni organ drustva, ki opravlja organizacijska, strokovno-tehniéna in
administrativna dela ter vodi delo dru$tva po programu in sklepih sprejetih na zboru &lanov.
(2) Clani izvrénega odbora so za svoje delo osebno in kolektivno odgovorni zboru ¢lanov.
(3) Izvréni odbor 3teje sedem (7) &lanov. Sestavljajo ga predsednik, tajnik, blagajnik in Stirje Clani.
(4) Predsednik drustva je po funkiji tudi predsednik izvrénega odbora. Clani izvrinega odbora na
konstitutivni seji izvolijo tajnika in blagajnika z vedino prisotnih glasov.



(5) Tajnik po pooblastilu predsednika nadomesca predsednika v njegovi odsotnosti.
(6) Za opravljanje strokovno tehni¢nega in administrativnega dela ter za koordinacijo med organi

drustva skrbi tajnik drustva.

(7) Blagajnik vodi finan&no in materialno poslovanje drustva v skladu z racunovodskimi standardi za
drustva.

(8) Izvrsni odbor se sestaja po potrebi, najmanj pa dvakrat letno.

26. clen
(naloge izvrénega odbora)
(1) Naloge izvrSnega odbora so:
- pripravi in sklicuje zbor €lanov,
- pripravi in skrbi za izvrSevanje programa dela drustva,
- skrbi za tekoce sodelovanje z zbornico pristojno za prostor in z mednarodnimi organizacijami,
- pripravlja predloge aktov drustva,
- pripravi predlog finanénega plana in zaklju¢nega racuna,
- izdela letno porotilo o opravljenem delu in finanénem poslovanju drustva, ki ju predloZi zboru
¢lanov,
- predlaga visino ¢lanarine za vsako leto,
- skrbi za finanéno in materialno poslovanje drustva,
- upravlja s premoZenjem drustva, ustanavlja in ukinja delovne skupine oz. sekcije drustva,
- skrbi za evidenco €lanov, organizira zbiranje ¢lanarine in pripravi povratne informacije o
aktivnostih in financnem poslovanju,
- med dvema zasedanjema zbora élanov organizira sestanke in druga srecanja ¢lanov, ki jih
predvideva program,
- uresniéuje druge naloge, ki izhajajo iz aktov drustva in naloge, ki mu jih dolo¢i zbor ¢lanov.

27. clen

(delovanje izvrSnega odbora)
(1) 1zvr3ni odbor se konstituira na svoji prvi seji po izvolitvi.
(2) 1zvréni odbor deluje na sejah, ki jih sklicuje predsednik drustva, v njegovi odsotnosti pa tajnik
drustva. Po potrebi izvrini odbor deluje tudi na dopisnih sejah.
(3) lzvréni odbor je sklepéen, ¢e je na seji navzocih vel kot polovica €lanov. Veljavne skiepe sprejme z
vecino glasov prisotnih.
(4) O delu se vodi zapisnik, ki vsebuje dnevni red in sklepe, Ce je potrebno pa tudi rezultate
glasovanja in loéena mnenja, ki jih med sejo podajo ¢lani na zapisnik. Zapisnik podpiSe predsednik
drustva.
(5) Ce predsednik eno leto ne skli¢e seje izvrinega odbora, lahko sejo skli¢e katerikoli ¢lan izvrinega
odbora, ki mora predloZiti tudi dnevni red z ustreznimi materiali.
(6) Posamezni €lan izvrinega odbora lahko v imenu drustva deluje samostojno le v primeru, ¢e ga za
konkretno delovanje pisno pooblasti izvrsni odbor.
(7) lzvréni odbor drustva iz svoje pristojnosti lahko imenuje tudi druge stalne in zacasne strokovno
organizacijske komisije ter njihovo sestavo (kot npr. odbor za nagrade in priznanja, uredniski odbor,
organizacijski odbor). S sklepom o ustanovitvi delovnega telesa ali komisije izvr3ni odbor dolodi:
- namen in naloge, TN
- &tevilo €lanov in imenuje predsednika in €lane delovnega telesa,
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- doloci morebitne roke za izvedbo nalog,

- {astrajanja tega telesa,

- nacin porocanja izvrinemu odboru.

(8) Clani delovnih teles so lahko imenovani najvet za &as trajanja mandata &lanov izvrinega odbora.

VII. PREDSEDNIK DRUSTVA

28. clen

{kandidati za predsednika)
(1) Kandidate za predsednika in za &lane organov drustva lahko predlaga izvrinemu odboru vsak ¢lan
drustva. Predlogu mora biti priloZen pisni pristanek kandidata.
(2) Predlog mora biti poslan izvrsnemu odboru najmanj dva tedna pred sejo zbora ¢lanov. Kandidat za
predsednika predloZi zboru ¢lanov progam dela za naslednje mandatno obdobje.
(3) Clani lahko iziemoma predlagajo kandidate za predsednika in organe na zboru ¢lanov. Predlogu
mora biti priloZen pisni pristanek kandidata.

29. ¢len

{predsednik)
(1) Predsednik zastopa in predstavlja drustvo pred drZavnimi in drugimi organi in organizacijami v
drzavi in tujini.
(2) Predsednik drustva podpisuje administrativne in finanéne dokumente drustva.
(3) Predsednik je odgovoren za delovanje drustva v skladu s Statutom drudtva in pravnim redom
Republike Slovenije. Za svoje delo je odgovoren zboru &lanov in izvrinemu odboru.
(4) Predsednik drustva, ki mu je poteklo mandatno obdobje oziroma je predéasno odstopil ali bil
razreSen, mora 3e dva meseca po tem roku sodelovati na sejah izvrinega odbora in opravljati naloge,
ki mu jih je dolo€il izvrini odbor in so povezane z njegovim delom v ¢asu opravljanja predsedniske
funkcije.

30. clen
(razresitev predsednika)
(1) Predsednik drustva je lahko pred potekom mandata razre$en, ¢e sam nepreklicno odstopi ali e ga
razresi zbor ¢lanov.
(2) V primeru, da je predsednik razreSen ali odstopi od funkcije, zastopanje drustva prevzame tajnik
drustva.

VIll. NADZORNI ODBOR

31. clen
(nadzorni odbor)
(1) Nadzorni odbor je sestavljen iz treh &lanov, ki jih izvoli zbor €lanov.
(2) Clani nadzornega odbora izmed sebe izvolijo predsednika na prvi seji po izvolitvi na zboru ¢lanov.
(3) Clani nadzornega odbora ne morejo biti obenem &lani izvrSnega odbora. Lahko sodelujejo na
sejah izvrénega odbora, ne morejo pa odloéati. P h
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(4) Predsednik nadzornega odbora sklicuje seje, vodi delo odbora in poro¢a zboru &lanov.
(5) Nadzorni odbor je sklepéen, e so na seji prisotni vsi trije ¢lani. Veljavne sklepe sprejema z vecino.

32. élen

(naloge nadzornega odbora)
(1) Nadzorni odbor spremlja delo izvr$nega odbora in drugih organov drustva ter opravlja nadzor nad
finanéno-materialnim poslovanjem drustva.
(2) Skrbi za dosledno izvrSevanje dolocb statuta in drugih aktivo drustva.
(3) Nadzorni odbor enkrat letno poro&a zboru ¢lanov, kateremu je tudi odgovoren za svoje delo.
(4) Ce nadzorni odbor ugotovi nepravilnosti pri delu drustva, ima pravico zahtevati, da se skli¢e seja
izvrénega odbora. Ce ugotovi hujée nepravilnosti pri delu drutva, lahko od izvrinega odbora zahteva,
da skli¢e izredni zbor &lanov. Ce izvrini odbor v osmih dneh ne skli¢e izrednega zbora ¢lanov, ga lahko
v roku 45 dni skli¢e sam nadzorni odbor.

IX. CASTNO RAZSODISCE

33. dlen
{disciplinski prekrsek)

(1) Za disciplinski prekriek drustva se Steje hujSe nespoStovanje pravil in sklepov organov drustva ter
vsako drugo ravnanje, ki prizadene interese ali ugled drustva.
(2) Krsitve so predvsem:
- krsitve dolocb statuta in aktov drustva,
- nevestno in lahkomiselno izvr$evanje sprejetih zadolZitev in funkcij v drustvu, ¢e tak3no dejanje

$koduje drustvu ali njegovemu ugledu,
- Sirjenje zlonamernih vesti, ki bi Skodovale drustvu ter
- delovanje v nasprotju s strokovnimi in moralnimi normami, ki jih zastopa drustvo.

34. ¢len
(€astno razsodisce)
(1) Castno razsodi¢a sestavljajo trije ¢lani in dva namestnika.
(2) Clani ¢astnega razsodi¥¢a izmed sebe izvolijo predsednika.
(3) Sestajajo se po potrebi na podlagi pisnih zahtev ¢lanov ali organov drustva, ki jih morajo razresiti v
roku 30 dni od prejema.
() Castno razsodisle je sklep&no, &e so prisotni trije €lani. Sklep je veljaven, &e zanj glasujeta dva ¢lana.

35. clen
(naloge Castnega razsodisca)
(1) Naloge Castnega razsodis¢a so:
- braniti interese drustva ter strokovne in druge interese ¢lanov,
- obravnavanje krsitev &lanov drustva in izrekanje disciplinskih ukrepov.
(2) V postopku &astno razsodisée ugotovi kritev ¢lana in mu s sklepom izrece disciplinski ukrep.
(3) Za svoje delo je ¢astno razsodisce odgovorno zboru €lanov.
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36. clen
(disciplinska ukrepi)
(1) Disciplinski ukrepi, ki jih po izvedenem postopku izrege €astno razsodiiée so:
- opomin,
- javni opomin,
- izkljuCitev.
(2) O sporih odlo¢a na prvi stopnji €astno razsodii¢e. Castno razsodiice pri svojem delu smiselno

uporablja dolocbe Zakona o upravnem postopku.
(3) Zoper sklep, ki ga izda astno razsodiice, ima prizadeti pravico pritozbe na zbor ¢lanov kot

drugostopenjski organ. Odlo&itev zbora &lanov je dokongna.

X. SEKCIJE DRUSTVA

37. clen
(sekcije)

(1) Izvrsni odbor lahko na pobudo ¢&lanov drustva za laZje opravljanje nalog drustva imenuje sekcije.
(2) Sekcije so metoda dela drustva. Organizirane po interesnem ali teritorialnem naelu.
(3) Sekcija se lahko ustanovi na pobudo najmanj petih ¢lanov, ki morajo predloZiti program dela.
(4) Naloge, pristojnosti sekcije dolo¢i izvréni odbor na predlog sekcije.
(5) Clani sekcije dolocijo svojega predsednika in namestnika predsednika.
(6) Sekcije niso organ drustva in niso pravne osebe ter morajo delovati v skladu s Statutom drutva.
(7) Sekcije so za svoje delo odgovorne izvrinemu odboru.
(8) Predsednik sekcije je vablien na seje izvrinega odbora drustva, predsednik drustva pa na seje
sekcije.
(9) Sekcija preneha z delovanjem po sklepu izvrinega odbora, &e ta ugotovi, da sekcija ne opravlja
svojih nalog ali ko so naloge opravljene.

XI. FINANCNO IN MATERIALNO POSLOVANJE DRUSTVA

38. &len

(viri dohodkov drustva)
(1) Viri dohodkov so:
- Clanarina,
- darila, volila,
- dohodek iz dejavnosti druitva in naslova materialnih pravic,
- prispevki donatorjev in sponzorjev,
- javna sredstva,
- drugi viri.

39. élen
(vodenje knjig)
(1) drustvo vodi poslovne knjige po sistemu dvostavnega knjigovodstva, prirejenega za njegove
potrebe, in v skladu z ra¢unovodskimi standardni/zafdfrugﬁla (standard 33).
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40. clen

(finanéno poslovanje drustva)
(1) Drustvo razpolaga s finanénimi sredstvi v skladu s programom in letnimi finanénimi naérti, ki jih
sprejme zbor élanov. Na rednem zboru ¢lanov ¢lani vsako leto obravnavajo in sprejemajo zakljucni
racun.
(2) €e drudtvo pri opravljanju svoje dejavnosti ustvari preseZek prihodkov nad odhodki, ga mora
porabiti za izvajanje dejavnosti, za katero je bilo ustanovljeno, v skladu z veljavnimi raCunovodskimi
standardni za drustva.
(3) Drustvo ima odprt transakcijski raun pri izbrani banki.
(4) Vsaka delitev premoZenja drustva med njegove Clane je niéna.

41. ¢len
(odgovornost)
(1) Finanéne in materialne listine podpisujeta predsednik in blagajnik drustva.

42, dlen
(blagajnik)
(1) Delo blagajnika je javno. Vsak &lan ima pravico vpogleda v financno in materialno dokumentacijo
in poslovanje drustva.
(2) Za pomo¢ pri urejanju finanéno-materialnih zadev lahko drustvo zaposli finan¢nega strokovnjaka v
skladu z veljavno zakonodajo s podrocja delovnega prava.

43. clen
(premoZenje drustva)
(1) Drustvo ima premiéno in nepremi¢no premozenje, ki je kot last dru3tva vpisano v inventarno
knjigo.
(2) Premiéno premozenje se lahko kupi ali odtuji le na podlagi sklepa izvrinega odbora. Nepremicno
premoZenje se lahko kupi ali odtuji le na podlagi sklepa zbora ¢lanov.

44, clen
(donatorji in sponzorji)
(1) Drudtvo ima lahko tudi donatorje in sponzorije, ki so lahko fizi¢ne ali pravne osebe, ki drudtvu
materialno, moralno ali kako drugace pomagajo.
(2) Donatorji in sponzorji lahko sodelujejo in razpravljajo na sejah zbora ¢lanov, nimajo pa pravice
odlocanja.

45, ¢len
(delo Elanov organov drustva)
(1) Clani za svoje delo v organih druitva ne prejemajo placila.
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Xli. PRIZNANJA IN NAGRADE DRU3TVA

46. ¢len
{mednarodna bienalna nagrada)
(1) brudtvo urbanistov in prostorskih planerjev Slovenije podeljuje mednarodno bienalno nagrado za
strokovna dela na podrodju urbanisti€nega nacrtovanja in prostorskega planiranja.

47. ¢len

{priznanja drustva)
(1) Za ¢lane drustva, ki prispevajo k napredku stroke, njene prepoznavnosti in popularizacije ter za
posebno pomembne strokovne in znanstvene dosezke lahko drustvo podeljuje priznanja.
(2] Predloge za priznanja pripravi odbor za priznanja na osnovi zbranih predlogov.
{3) Priznanja se podeljujejo na zboru ¢lanov, strokovnih sre€anjih ali drugih prireditvah drustva.
(4) Za vrste, postopek, pogoje in nacin podelitve in obliko priznanj se izdela pravilnik za priznanja, ki
zatne veljati po sprejemu na zboru ¢lanov drustva.

Xill. PRENEHANJE DRUSTVA
48. élen
(prenehanje drustva)
(1) Drustvo preneha delovati:
- po volji Clanov s sklepom zbora €lanov z vetino glasov prisotnih &lanov,
- s spojitvijo z drugim drustvom,
- s pripojitvijo k drugemu drustvu,
- sstefajem,

- na podlagi sodne odiotbe o prepovedi delovanja,
- po samem zakonu, z odlocbo pristojnega upravnega organa.
(2) V primeru prenehanja druStva preide njegovo premoZenje na drustvo ali drustva s sorodno

dejavnostjo, ki ga s sklepom dolo¢i zbor ¢lanov.
{3) Neuporabljena proracunska sredstva se vrnejo proraunu.

Xiv. KONCNA DOLOCBA

49. &len
{veljavnost statuta)
(1) Spremembe in dopolnitve statuta je sprejel zbor ¢lanov drustva na dopisni seji, ki je potekala od
12. 1. 2026 do 14. 1. 2026 in za¢nejo veljati takoj.
(2) S tem preneha veljati statut, sprejet na zboru €lanov dne 29. 10. 1997.
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